Allegato B
Modello da utilizzare per la presentazione di candidature di soggetti idonei a ricoprire l’incarico di PRESIDENTE  DELLA FONDAZIONE CALABRIA FILM COMMISSION 


REGIONE CALABRIA 
DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
UOA PROMOZIONE DELLA CALABRIA E DEI SUOI ASSET STRATEGICI- 
SPETTACOLI E GRANDI EVENTI 
avvisofilmcommission@pec.regione.calabria.it 

II/La sottoscritto/a ....................................................................................................................... . Codice fiscale ................................................................................................................................ . nato/a a ....................................................... il. ....................................................................... . residente a ...................................... CAP ............ via ................................................................... . domiciliato/a a .................................... CAP ....... via .................................................................... tel ...............................................................fax...................................................................................... indirizzo e-mail/pec .......................................................................................................................... . presenta la propria candidatura per la nomina a Presidente della “Fondazione Calabria Film Commission” e a tal fine 

DICHIARA (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445)

1) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'unione europea; 
2) di godere dei diritti civili e politici; 
[bookmark: _GoBack]3) di essere in possesso deI seguente titolo di studio: _________________________________, 
4) di possedere i requisiti prescritti dall’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 (Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica); 
5) comprovata esperienza professionale nell’ambito della programmazione e gestione nei settori   dell’audiovisivo e della cinematografia ed adeguata capacità manageriale, opportunamente documentate;
6) di essere in possesso di esperienza almeno triennale in organi amministrativi e di controllo di enti, società e fondazioni: Incarico 
.................................................................................................................................... ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... ............................................................................................................................................... 
Inizio dell'attività: .................................................................................................................... Descrizione ............................................................................................................................................................... .................................................................................................................. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7) di svolgere attualmente le seguenti attività lavorative (descrivere brevemente gli elementi identificativi ed i tratti ritenuti maggiormente significativi indicando nel contempo la data di inizio dell'attività): 
Incarico ..................................................................................................................................... ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... .................................................................................................................................... 
Inizio dell'attività: .................................................................................................................... Descrizione ............................................................................................................................................................... .................................................................................................................. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………......; 8) di ricoprire attualmente le seguenti cariche (elettive e non elettive), specificando in particolare gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società: Incarico: ................................................... Periodo: ...................................................... Descrizione……………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... .................................................................................................………… 
9) di aver ricoperto in passato le seguenti cariche elettive (e non): Incarico..................................................................................................................................... Periodo.....................................................................................................................................……… ………………………………………………………………………………………………………………….
Descrizione……………………………………………………………………............................................. 
10) di non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive (in caso affermativo specificare invece quali): .......................................................................... ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... ....................................................................................................................................; 
11) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti decadenza, previste dall’art. 9, comma 7, della Legge Regionale 11 agosto 2010 n. 22, dall’art. 13, comma 9, della Legge Regionale 29 dicembre 2010, n. 34, e dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (Ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità …………………………………………………...............................................e di impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico); 
12) di non avere liti pendenti con la Fondazione Calabria Film Commision; 
13) di non trovarsi, ai sensi della normativa vigente, in stato di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla Fondazione Calabria Film Commission; 
14) di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilità o decadenza rispettivamente previsti dall'art. 2382 del Codice Civile, e dall'art. 7 del D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235; 
15) di dare preventivamente la disponibilità ad accettare la nomina qualora conferita, nelle more della comunicazione alla Fondazione Calabria Film Commission; 
16) di essere consapevole che il sopravvenire di una delle cause di incompatibilità e di esclusione nel corso del mandato comporta la revoca della nomina; 
17) di autorizzare la Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs, n. 196/2003 e s.m.i e GDPR (regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza ai fini della procedura in questione; 
18) di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente procedura al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)______________________________________ 
19) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzi sollevando l’Amministrazione regionale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità. 
Il/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilità, della decadenza da eventuali benefici e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicità delle dichiarazioni rese nella presente istanza. 
Il sottoscritto inoltre dichiara che ……..
La presente istanza è sottoscritta dall'interessato ed inviata a mezzo PEC assieme al Curriculum vitae e alla fotocopia del documento di identità


Data ..............................                                            Firma ......................................
4

